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Temel Prensipler

 Odul sireci her yil diizenli olarak gézden
gecirilerek gelen talepler dogrultusunda veya
gerekli goruldugu takdirde odul kategorileri
revize edilebilir.

 Degerlendirme, Odul Degerlendirme Kurulu
tarafindan yapillir.

o QOdiiller, her yil Mayis ayinda yapilan Arcelik
Bulus Gununde duzenlenen torende verilir.
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 Bulus Odullleri, bulusculara, her bir bulus
icin iIlk patent basvurusunda verilmektedir.

 Odul miktari, her bir patent basvurusu icin
kisi basina 200 $’ dir. Bir patent icin
verilecek 6dul tutari 1000 $’ 1 gegcemez.
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Yilin Buluscusu Oduli

* Y1l icinde, ilk patent basvurulari dikkate
alinarak, yuzdesel katki payi olarak en ¢ok
patent basvurusunda bulunmus kisiye
verilimektedir.

e Odul miktar1 1000 €’ dur.
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Yilin Bulusu Oduli

* Yil boyunca ilk patent bagvurulari arasindan asagidaki kriterleri en Ust
duzeyde saglayan 3 patente verilmektedir.

— Sirkete onemli bir maliyet avantaji getirmesi,
— Rakiplerde olmayan yeni bir teknik 6zellikle ilgili olmasi,

— Pazarda musteri agisindan dnemli olabilecek, rekabet avantaji saglayacak teknik
bir 6zellige sahip olmasi,

— Onemli bir lisans getirisi elde etme avantaji olmasi.

* Yapilan patent basvurulari arasindan ilk elemeyi Fikri Haklar Yoneticiligi
yapar ve Degerlendirme Kurulu'’na sunar.

« Degerlendirme Kurulu, yapilan patent basvurulari arasindan uygun basvuru
bulmazsa, 6dul verilmeyebilir.

e Secilen her bir patentin her bir buluscusuna 1000 € 6dul verilir. Patent
basina verilecek odul tutari 3000 €'yu gecemez.
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Uygulamalar
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Kaynak: EIRMA Special Interest Group Meeting 2008, Anne-Mari Lummevuo, Nokia Corporation
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Tesekkurler
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Arial 40

e Arial 32

— Arial 28

e Arial 24

— Arial 20
» Arial 18
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