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AIPPI (Uluslararasi Fikri Mulkiyet Haklari Koruma Dernegi) /AlIPPI
Turkiye

1. Fikri mulkiyet hakki sahipleri, avukatlar, akademisyenler, patent-marka
vekilleri basta olmak uzere fikri mulkiyet haklarina ilgi duyan herkesi
biraraya getirmek suretiyle toplumsal gelisime katki saglayacak sekilde fikri
mulkiyet haklarinin ulusal, bolgesel ve uluslararas: duzeyde en genis
anlamda korunmasi, gelistiriimesi, tesvik edilmesi ve yayginlastiriimasi
amaciyla 1897 yilinda kurulmustur.

2. Merkezi: Zirih, Isvicre

3. Uluslararasi Dernegin 100°'den fazla ulkede 8000°in Uzerinde uyesi
mevcuttur.

4. Aralarinda Turkiye'nin de dahil oldugu 64 ulkede, ulusal grup olarak
yapilanmig ve faaliyet gostermektedir.

5. Tuark Ulusal Grubu 09.10.2007 senesinde kurulmustur ve 26.09.2008
tarihinden beri “Fikri Mulkiyet Haklari Koruma Dernegi” adi altinda faaliyet
gostermektedir.
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Dernek Uyelerinin Etik ve Davranis Kurallari Yonetmeligi
|. Tarihgesi :

1. Dernegin kurulusu asamasinda, Dernek uyelerinin tabi olacagi etik ve
davranis kurallari ile ilgili bir duzenleme yapilmasinin gerekli olduguna
karar verilmistir.

2. Bu arada, Dernek ile ilgili diger zorunlu dizenlemeler (Tizlk, I¢ isleyis
Yonetmeligi gibi) hazirlanarak, bu dizenlemeler Dernegin 1. Olagan Genel
Kurul toplantisinda kabul edilmistir.

3. Ayni donemde, Dernek Yonetim Kurulu tyelerinden Onder Ozden ve Omer
Ddndar tarafindan hazirlanmaya baslanan “Fikri Mulkiyet Haklari Koruma
Dernegi Uyelerinin Etik Ve Davranig Kurallari Yonetmeligi” Dernegin
15.03.2010 tarihli Olaganustu Genel Kurul Toplantisi’'nda kabul edilmistir.

4. Yonetmelik Dernegin www.aippiturkey.org adresli websitesinde mevcuttur.
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Dernek Uyelerinin Etik ve Davranis Kurallari Yonetmeligi
Il. Hazirhk Sureci :

1. Uluslararasi “Code of Conduct/Davranis  Kurallari”  metinleri
karsilastiriimali olarak incelenmistir.

FICPI Code of Conduct

Union of European Practitioners in Intellectual Property
ECTA Code of Conduct _
Association of Patent and Trade Mark Attorneys (Irlanda)
The Institute of Patent and Trade Mark Attorneys of Australia

2. AIPPI Merkez tarafindan kabul edilmis, bu konuda mer’i bir Yonetmelige
rastlaniimamistir.

3. CNIPA (Committee of National Institutes of Intellectual Property Attorneys)
tarafindan duzenlenen"Davranis Kurallar™ ile ilgili Avrupa ulkelerini
kapsayan karsilastirmali calismadan yararlaniimistir.
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Dernek Uyelerinin Etik ve Davranis Kurallari Yonetmeligi
Il. Hazirhk Sureci :

4.

Konuyla ilgili ulusal mevzuat, uluslararasi “Code of Conduct/Davranis
Kurallari”” metinlerindeki kavram, yaklasim ve duzenlemelerle beraber
degerlendirilmistir.

Calismalar sirasinda metnin salt avukatlari ve marka-patent vekillerini
deqil, fikri mulkiyet haklarina ilgi duyan ve bu alanda hizmet veren ve/veya
hizmet alan mevcut ve potansiyel tum Dernek uyelerini kucaklamasi
gerektigine karar verilmistir.
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Dernek Uyelerinin Etik ve Davranis Kurallari Yonetmeligi
Il. Hazirhk Sureci :

6. Bu da metni, esasen;
* Uye tanimlamalarinin,
« uyeler arasi iligkilerin, ve
*  uyelerin musterileriyle olan iligkilerinin

duzenlenmesi bakimindan mevcut ulusal ve uluslararasi duzenlemelerden
farklhilastirmis ve kazuistik olmayan, kendine 0zgu (sui generis) bir yapiya
kavusturmustur.

7. Taslak metin olusturulup, Dernek uyelerinin gorusune sunulmus ve
onlarin yorumlari 1giginda revize edilerek nihai hali verilmistir.
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Dernek Uyelerinin Etik ve Davranis Kurallari Yonetmeligi
lll. Kapsam / Temel Kavramlar :

1. Hizmet Veren-Alan Uye :

a. Genis uye yelpazesi — Sadece avukat veya vekillerden degil, farkl
meslek gruplarindan (mimar, tasarimci, eser sahibi, v.b.), ve ayni
zamanda akademisyenlerden olusabilmektedir.

b. Dernege sadece fikri haklar alaninda hizmet veren kisiler (avukat,
marka-patent vekili, tasarimci, mimar, v.b.) degil, bu alanda hizmet
alan kisiler (danismanlik hizmeti alan kisiler ve sirketler) de uye
olabilmekte veya hizmet veren kimi Uyeler yer degistirerek hizmet alan
konumuna gelebilmekte ya da tam tersi olabilmektedir.
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Dernek Uyelerinin Etik ve Davranis Kurallari Yonetmeligi
lll. Kapsam / Temel Kavramlar :

1. Hizmet Veren-Alan Uye :

c. Dolayisiyla, kimi uyeler ifa ettikleri gorev, hizmet ve iginde
bulunduklari durum itibariyle bu Yonetmelik kapsaminda digerler
uyeler kadar aktif olamayabilecekleri gibi, Yonetmelikte duzenlenen
kimi hukumlerin de icine dusmeyeceklerdir.

d. Bu nedenle, uyeler arasinda ayrima gidilerek Yonetmelik salt klasik
uye tanimi altinda degil, hizmet veren ve alan Uye tanimlari altinda
dlzenlenmistir.
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Dernek Uyelerinin Etik ve Davranis Kurallari Yonetmeligi
lll. Kapsam / Temel Kavramlar :

2. Musteri Cekmeye Calismak (Touting) :
a. Unsurlari
*  Musteriyi gekme niyeti olmali
«  Musterinin talebi olmamali

+ Kisisel iletisim veya reklam yoluyla dogrudan o musteriye yaklasiimali
veya yaklagsmaya calisiimali
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Dernek Uyelerinin Etik ve Davranis Kurallari Yonetmeligi
lll. Kapsam / Temel Kavramlar :

2. Musteri Cekmeye Calismak (Touting) :
b. Yonetmelikteki Duzenlemeler
« Hizmet veren Uye, musteri c¢ekmeye calismak olarak

degerlendirilebilecek bir ise talip olmamali, belirtilen bigcimde is
arayisina girmemeli ve faaliyetlerini devam ettirmemelidir.

« Hizmet veren uye, bir baska hizmet veren uyenin musterisi ile
dogrudan temasa gecemeyecegi gibi bu musteriden is de talep
etmemelidir.

« Hizmet veren uye, baska bir hizmet veren Uyenin yurutmekte
oldugunu bildigi bir is hakkindaki talimatlari musterinin kendisinden
talep gelmedikgce kabul etmemelidir.

«  Hizmet veren uye, baska bir hizmet veren uyenin musterileri hakkinda
uygunsuz bir sekilde bilgi edinme girisiminde bulunmamalidir.

 Hizmet ve Ucret karsilastirilarak is talep edilmemelidir.
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Dernek Uyelerinin Etik ve Davranis Kurallari Yonetmeligi
lll. Kapsam / Temel Kavramlar :

3. Menfaat Catismasi :

a. Menfaatleri arasinda bir catisma veya kuvvetle muhtemel catisma
ihtimali bulunan musterilerden iki veya daha fazlasi o olayla ilgili temsil
edilemez, tavsiyede bulunulamaz.

b. Mdusteriler arasinda menfaat ¢catismasi ¢cikmasi halinde ilgili musteriler
durumdan haberdar edilerek her ikisi icin yapilan isler durdurulacak ve
bunlarla ilgilenmekten sakinilacaktir.

c. Istisna : Menfaat catismasi bulunan taraflarin her birinin yazil izni ile
taraflardan sadece birinin temsili mumkundur.

d. Hizmet veren uye, meslegi ile kisisel ¢ikarinin catistigi durumlarda
herhangi bir fikri hak edinemez veya bir fikri hakka iliskin mali c¢ikar
elde edemez.
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Dernek Uyelerinin Etik ve Davranis Kurallari Yonetmeligi
lll. Kapsam / Temel Kavramlar :

4. Yardimci Sahis / Istihdam Eden Sorumlulugu:

a. Uye, sunulan hizmet fikri haklar ile ilgili oldugu surece, uye olmayan
yardimcilarinin fiillerinden sorumiudur.

b. Her uye, Dernege uye olmayan asagidaki kisilerin fiil ve kusurlarindan
sorumludur.

- Uyeyle ayni isyerinde calisan kisiler,

- Uyeyle ya da o Uyenin sirketiyle baglantili ve dogrudan ya da dolayli
olarak uyenin ya da sirketin etkin kontrolu altinda olan bir sirkette
gorev alan Kisiler,

- Uyenin personeli arasinda yer alan kisiler.
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Dernek Uyelerinin Etik ve Davranis Kurallari Yonetmeligi
lll. Kapsam / Temel Kavramlar :

4. Yardimci Sahis / Istihdam Eden Sorumlulugu:
c. lstisna 1 : Fikri haklar ile ilgili olmayan fiil ve kusurlar

d. Istisna 2 : Uyenin dogrudan veya dolayli kontrolii altinda olmayan
kisilerin fiil ve kusurlari

e. lstisna 3 : Yonetmelik hukimleri, Gye olmayan bir kisi tarafindan
istihdam edilen uyeye, uye sayet fikri haklar alaninda gorevli diger
calisanlarin se¢im ve/veya kontrolunden sorumluysa uygulanir.
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Dernek Uyelerinin Etik ve Davranis Kurallari Yonetmeligi
lll. Kapsam / Temel Kavramlar :

5. Reklam:
a. Reklam yasagi yok. Her turlu iletisim araci ve yontemi ile yapilabilir.
b. Reklam;

. Diger uyelerden ustun oldugu mesajini iceremez.
. Diger uyeler hakkinda elestiri iceremez.

. |zin alinmadikga musterinin kimligini iceremez.

. Hatali, yaniltici, aldatici bildirimler iceremez.

. Adil, darust, olgculu ve dogru olmali ve sir saklama yukumluligune aykiri
olmamalidir.

. Yasal mevzuata uygun olmalidir.

c. Hizmet veren Uye, potansiyel musteriden talep gelmesi halinde fiyat teklif
listesini, is profilini v.b. sunabilir.
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Dernek Uyelerinin Etik ve Davranis Kurallari Yonetmeligi
lll. Kapsam / Temel Kavramlar :

6. Adil Rekabet :

a. Uye resmi kurum veya diger gergek veya tiizel kisiler ile arasindaki
kisisel iligkilerini kullanarak kendisini diger uyeler karsisinda haksiz
olarak avantajli konuma getirecek veya diger Uyelere zarar verecek
davranislardan kagcinmaldir.

b. Hizmet ve ucret karsilastirilarak is talep edilmemelidir.

C. Musteriden talep gelmesi Yonetmelik’'in adil rekabet bakimindan
ihlalini hakli kilmaz.

d. Bir Uyenin bir baska uyenin takip ettigi isi talimatla devralmasinda

diger uyeye haber verme yukumlulugu vardir.




FIKRI MULKIYET HAKLARI KORUMA DERNEGI
AIPPI Turkiye Ulusal Grubu

Dernek Uyelerinin Etik ve Davranis Kurallari Yonetmeligi
IV. Uygulamada Goériilen Ornekler :

1. Vekili olmadigi bir is icin suresi geldiginde yenileme veya yillik taksit
hatirlatmasi gonderilmesi

2. Uluslararasi marka basvurularinda TPE red karari verdiginde bu karari
WIPQO’ya bildirmezden once direkt olarak WIPO kayitlarinda gorunen
yabanci vekil ile temasa gecerek henuz gerekcesi dahi bilinmeyen red
kararina karsi itiraz teklifinde bulunulmasi

3. Benzer marka basvurularinin tespiti yoluyla vekili olmadigi mevcut benzer
tescil sahiplerine itiraz etme teklifinde bulunulmasi

4. Yabanci bir vekil/meslekdas ya da musteri kimligi (var olmayan vekil ya da
musteriler) altinda Turkiye'deki rakiplerinden faaliyetleri ve Ucret politikalari
hakkinda bilgi toplaniimasi
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Dernek Uyelerinin Etik ve Davranis Kurallari Yonetmeligi
IV. Uygulamada Goériilen Ornekler :

5. Ticaret sicil gazeteleri takip edilip, ticaret unvanindaki esas unsur igin
marka basvurusu dosyalama teklifi sunulmasi

6. Baska bir avukatin yuruttugu dosya ile ilgili olarak musteriden gelen talimat
uyarinca dosyanin fotokopisinin alinip, mevcut avukatin yaptigi islemler ya
da verdigi bilgiler ile ilgili musteriyi yaniltici ve mevcut avukati zor
durumda birakici aciklamalarda bulunulmasi

/. Yabanci markayi Turkiye'de tescil ettirme talimati alan vekil tarafindan
basvurunun geciktirilerek isbirligi icinde olunan baska bir vekil tarafindan
ayni marka icin daha once basvuruda bulunulmasi ve boylelikle kasten
yaratilmis olan ihtilafin iki vekil tarafindan haksiz kazang¢ saglanarak
ortaklasa ¢cozulmesi
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Dernek Uyelerinin Etik ve Davranis Kurallari Yonetmeligi
IV. Uygulamada Goériilen Ornekler :

10.

11.

Yabanci markalarin Turkiye'deki distributorleri tarafindan, izinsiz ve hatta
bazen distributorluk sozlesmesinde acikca yasaklanmis olmasina ragmen,
marka basvurusunda bulunulmasi ve bu basvurularin ticari cikar elde etme
amaciyla marka sahibine karsi kullaniimasi

Yukaridaki ornekte bahsedilen marka taninmis ise, bu basvurularin
Turkiye'de faaliyet gosteren bir vekil tarafindan dosyalanmasi

Baskasina ait oldugu bilinen markalarin tguncu kisiler (marka korsanlari)
tarafindan veya vekiller tarafindan tescil edilmesi

Ayni vekilin bir musterisi adina yapmis oldugu basvuruya baska bir
musterisi adina itiraz etmesi
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Tesekkur ederiz

Onder Ozden
Omer DUndar




