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AIPPI Tiirkiye / Fikri Miilkiyet Haklari Koruma Dernegi Uyesi

TEKNOLOJi, UZAKTAN CALISMA, SANAL KONGRELER: FIKRi MULKIYET CAMIASININ
GELECEGI Mi?

Covid-19 salgini, Tlrkiye'de hayatimiza 2019 yilinin sonunda uzak diyarlardan sasirtici bir haber olarak girdi. Bu virlisin
cok degil sadece birkac ay icinde tiim diinyayi saracagi ve belirsiz siire ile bizi evlerimize hapsedecegini ise galiba pek
cogumuz tahmin edemezdik. Virlisiin Avrupa kitasina sicramasi ve bize yaklasmasi gilinlerinde ise, “yaz aylarinda
gececekmis, zaten sicakta yasamiyormus” gibi umut ve avuntular icindeydik. Neyse ki, bugtlinlerde asilamanin baslamasi ile
tlnelin ucunda biraz 1sik gozuiktu.

Ofis calisanlari bu siire icinde giicliikleri de olsa evden calismaya alisti ve biraz da buna uyum saglamak zorunda kaldi. Peki
bu donemde neler oldu? Fikri miilkiyet alaninda calisan avukatlar, vekiller ve uzmanlar bu uzaktan calismadan nasil
etkilendi? Uzaktan calistigimiz, sanal kongrelerde is gelistir- me yapmaya calistigimiz bu hayat tarzi kalict mi?

Bu sorularin cevaplari hala ¢ok net olmamakla birlikte, bu bir senede neler yasadik ve bundan sonra neler hayatimizda
olacak bir diisiinelim. Ornegin senelerdir aslinda freelance bilgisayar yazilimcisi, mimar, tasarimel, grafiker gibi kavramlar
duydugumuz halde, evden calisan avukatlara ve vekillere cok aliskin degildik. Simdi is bazilarimizin hayatinda “uzaktan
calisma” kalici hale geldi, ofis alanlari kiiclildi, “istedigin yerden calisabilme” prensipleri benimsenmeye baslandi. Yapilan
arastirmalar ofis calisanlarinin, %75’ine yakin bir oraninin Covid-19 sonrasi da evden calisma imkanina sahip olmak- tan
memnun olacagini belirtiyor. Ofis calisanlari, Covid-19 sonrasinda haftada (i¢ giin evden calisma imkanina sahip olmak
istiyor ve eger strekli evden calisma ortami olursa, bulunduklari sehirden tasinabileceklerini sdyltiyor.* Demek ki
Oyle ya da boyle, ofis teknolojisine evlere tasimanin ve bunun bize kazandirdigi zaman ve sagladigi verimliligin getirdigi
bir mutluluk var. Yukaridaki sorularin kesin cevaplari olmasa da, dijital ve teknolojik gelismelerin meslegimizin
geleceginde biiylik yer kaplaya- cagy; salgin gectikten sonra dahi sanal ofisler, dijital ¢éziimler ve hukuk teknolojilerinin
hep glindem- de olacagini tahmin etmek giic durmuyor. Elbette, danismanlik ve hizmet sektorlerinde, dolayisiyla
avukathk ve vekillikte isleri evden yiriitmek kolay degil. Zira bunlar esasinda miivekkil ile birebir iletisimde
kalmanin ¢ok 6nemli oldugu ve sosyal yani ¢cok agir basan meslekler.

Covid-19'un, fikri ve sinai miilkiyet alaninda calisan avukat ve vekiller agisindan en biy(k etkilerinden biri, hepimizin her
sene heyecanla bekledigi, muhtemelen yabanci mivekkiller ile yiiz ylize gériismek icin nadide ve yegane firsatlari olan
INTA ve AIPPI diinya kongrelerinin sanal olarak diizenlenmesi oldu. Bu iyi mi yoksa kot bir gelisme mi? Galiba ikisi de.
Bu kongreler, pek cogumuz icin var olan mivekkillerimizle baglarimizi giiclendirmek ve diinyanin farkh (ilkelerinden
meslektaslar ve bu alanda calisan kisilerle tanismak icin biytk bir firsat ve birbirimizle etkilestigimiz glizel anilarin
bir kaynagi idi. Bunu sanal ortamda da yakalamak elbette biiyiik bir sans. Covid-19 salginin bundan 20 sene 6nce oldugunu
disinsenize.

Seyahat kisitlamalari, mutant virlis varyantlarn derken, 2021'de de kongrelere evlerimizden ve bilgisayar basindan mi
katiliriz bilinmez. Ama aslina bakarsak, viriis elimizden seyahat sansini alirken, gelisen video konferans teknolojileri
sayesinde, kongreleri beklemeksizin yurt disi ile cok daha sik toplanti yapar hale geldigimiz de bir gercek. Bu krizden
galip cikanin da video konferans teknolojileri oldugunu kabul etmemek miimkiin degil.

2020 yilinin INTA ve AIPPI sanal kongre deneyimleri ise bu yazi dizisinin devaminda olacak. Fikri ve sinai miilkiyet
alaninda calisanlarin yeni diinya diizeninde yeni bir is yapis sekli benimsemek durumun- da kaldigi ve buna hizli adapte
oldugunu gérmek giizel. Ama pek cogumuz icin senenin “o zamani” olan diinya kongrelerini 6zlemedigini de sGyleyemeyiz.

* Avukat, Marka ve Patent Vekili, mine.guner@esin.av.tr

1 Kaynak: Owl Labs in collaboration with Global Workplace Analytics (GWA)
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