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CALISAN BULUSCUYA ODENECEK TESVIK ODULU
1. GIRIS

Yasa koyucular buluslari patent ve faydali model mevzuatiyla koruyarak sermayeyi/isletmeleri, bulus bedeli 6demeyi
isverene zorunlu tutarak da calisanlari bulusa tesvik eder. Patent korumasinda diinya capinda yeknesak diizenleme ve
uygulamalar vardir. Buna karsilik calisani bulusa tesvik eden calisan buluslari hukuku icin ayni sey séylenemez. Gercekten
gerek gelismis gerekse gelismekteki tlkelerin calisani bulusa tesvik edici diizenlemeleri birbirinden cok farkhdir®.

Tiirkiye 6zelinde calisani bulusa tesvikte yasa koyucunun sert miidahalesi vardir. Aslinda bu miidaha- le 1995 tarih ve 551
sayili milga Patent Haklarinin Korunmasi Hakkinda KHK (PatKHK) ile yapilmisti. Fakat o tarihlerde ilgili yonetmelik
cikarlamadigi icin mevzuat tamamlanamamis ve bu nedenle de PatKHK'daki diizenlemeler kayda deger sekilde hayata
gecirilememisti.

2017 tarih ve 6769 sayili Sinai Milkiyet Kanunundaki (SMK) diizenlemeyle yasa koyucunun kararl oldugu anlasiliyor.
Bazi farkliliklarla miilga PatKHK’nin sistemi 6zii itibaryla SMK'da muhafaza edildi. Konuya iliskin yonetmelik (CBY)
de 29 Eylal 2017 tarihinde yirirlige girdi. Haziran 2020 tarihinde Calisan Buluslari ve Yiksekogretim
Kurumlarinda Gelistirilen Buluslarla ilgili iki adet Kilavuz da Tiirk Patent tarafindan kamuoyu ile paylasildi. Mevzuatin
tamamlanmasiyla calisani bulusa tesvik eden sistemin islemesinin dniinde teorik bir engel kalmadi?.

Bu calismada Yonetmelikte (CBY) tesvik 6diilii adi altinda 6ng6riilen ve isverenin calisana 6demesi gereken bedele iliskin
sorunlar irdelendi. Bu yapilirken de tesvik édliltine iliskin Yonetmelik hiikmiintin mesruiyeti tartisildi.

IL. YASAL DAYANAGI

Hukukumuzda hizmet buluslarinin, belirli bir seremoni uygulanarak isverene gecirilmesi karsiliginda ¢alisana makul
bedel 6denmesi yasal bir yukimliliktiir (SMK 115). SMK'da tesvik 6dili adi altinda bir diizenleme yoktur. Buna karsilik
SMK’daki makul bedel, CBY'de bedel ve tesvik odiilii adi altinda iki kalem olarak diizenlendi (m. 7/2). Tesvik ddiline
iliskin diger bir diizenleme de Yonetmeligin tanim maddesidir (CBY 4/1-1).

1 Genis bilgi icin bkz. Cahit Suluk: Calisan Buluslari Hukuku, 2. Basi, Seckin, Ankara 2020, s. 69 vd.

2 Hukukumuzda benimsenen sistem ve bu sistemin elestirisi icin bkz. Suluk, s. 379 vd.



Burada kritik soru sudur: Acaba SMK’daki makul bedel ile CBY'deki bedel ayni seyi mi ifade ediyor? Yoksa tesvik 6ddild,
makul bedelden ayri bir 6deme kalemi midir? Tekrar pahasina belirtelim ki tesvik édiliine iliskin ne mehaz Alman
hukuku ne de SMK’da herhangi bir diizenleme vardir. SMK ile isverene, belirli sartlar altinda makul bedel 6deme
yukumlaltgu getirildi (m. 115/6). Makul bedel ise CBY'de bedel ve tesvik 6dtilii adi altinda iki ayri kalem olarak diizenlendi.
Eger SMK'daki makul bedel ile CBY'deki bedel ayni anlama geliyorsa CBY'deki tesvik 6dilii yonetmelikle diizenlendigi icin
uygula- nabilir degildir. Clinkii dayanagini kanundan almayan bir yonetmelik hiikmiiyle kisilere vergi, resim, har¢ ve
benzeri mali yiikiimliiliik getirilemez (Anayasa 73).

Kanaatimizce tesvik 6diiliinde kanuni dayanak, SMK 115/6 ve 6zellikle 115/11 hiikmiidiir* Bu nedenle tesvik édiilii, makul
bedelin icindedir; ama tam karsilig da degildir. Demek ki tesvik 6diilli, makul bedel icindeki 6deme kalemlerinden
birisidir. Nitekim CBY 7/2'nin ilk climlesinde tesvik 6dilii ve bedel ayri ayri diizenlenmistir. Bu hiikiimde; “... bulusu
yapanin diger haklar sakl kalmak kaydiyla ...” ifadesine yer verilerek tesvik odili ve bedelin ayr 6demeler olduguna
isaret edilmistir. Yine hiikimde; “... bedelden ayri olarak tesvik odiilii verilir” denilerek tesvik 6dilinin ayr bir 6deme
kalemi oldugu vurgulanmustir.

Burada CBY 7/1 makul bedeli, CBY 7/2'nin de tesvik édliltinii diizenledigi gorisi de savunulabilir. Eger bu goriis kabul
edilirse 7/2'deki tesvik 6diiltinin kanuni dayanagi yoktur. Clinkii SMK 115/6'daki makul bedelin karsihgr CBY 7/1'de bedel
olarak dizenlenmis demektir. Kanuni dayanagl bulunmayan bir yonetmelik hikmdyle mali bir yikimlGlik
getirilemeyecegi icin bu gorisiin kabull halinde CBY 7/2 uygulanabilir degildir. Biz, CBY 7/1-2 hiikiimlerinin kanuni
dayanaginin SMK 115/6 oldugu kanaatindeyiz. CBY 7/1'de makul bedel yerine sadece bedel ifadesinin kullanilmasi
da gortistimlzi desteklemektedir Ancak Tiirk Patent’in hazirladigi Calisan Buluslari Kilavuzunda (s. 11) bu gérisin
tam aksi savunulmustur. Tirk Patent’in gorlst kabul edilirse isverenlere, bir yonetmelik hikmdiyle mali
yukamliluk getirilmis demektir. Sonug olarak Danistay’da Yonetmeligin bu hiikm{i iptal ettirilebilir.

ITI. SARTLARI

Patent veya faydali modelle korunabilir nitelikteki buluslar icin tesvik 6dilt 6denir (CBY 4/1-c). Dolayisiyla teknik
iyilestirme teklifleri icin 6deme yapilmaz.

CBY 4/1-1 hitkmii tesvik 6dliiniin dogumunu patent basvurusuna, 7/2 ise tam hak talebine baglamis- tir. Anilan htikiimler
birbiriyle celismektedir. Kanaatimizce CBY 7/2, SMK 115/6 ile uyumlu olup CBY 4/1-1 hikm{ uygulanabilir degildir.
Clinkii SMK'ya gore tam hak talebiyle birlikte makul bedel hakki dogar. Bu nedenle tam hak talebi yapilan ve fakat
patent basvurusu yapilmayan buluslar icin de tesvik édiilii denmelidir®. Bu yorum tarzi SMK 116/2 bakimindan da
gereklidir. De lege ferenda tesvik odiliiniin dogumu, tam hak talebi veya basvuruya degil, belki tescile, hatta kademeli
olarak ticarilesmeye baglanabilirdi. Clinkii daha basta tam hak talep edilen veya basvurusu yapilan bir bulusun tescil
edilecegi dahi belli degildir.

3 Krs. Hakan Kocak: “Ttirk Patent Hukuku Agisindan Calisan Buluslarinda Hak Sahipligi ve Calisanin Bedel Hakki”, Hacettepe HFD, 9(2) 2019, s. 510.
4 CBY 7'nin kenar bashgl Tam Hak Talebidir.

5 Bu konuda Calisan Buluslari Kilavuzunda (s. 7) su ifadeler kullanilmistir: “SMK ile ise ilk basvurunun TURKPATENT’e yapilmasi
zorunlulugu getirilmistir. Yonetmelik md. 7(2) ile ise tesvik 6diilii verilmesi zorunlulugu ve verilme zamani diizen lenmistir. TURKPATENT e basvuru
yapilmadan tesvik édiiliiniin verilmesini engelleyen herhangi bir hiikiim bulunmamaktadir. isverenin tesvik 6diili 6deme zorunlulugu tam hak
talebinde bulunmasiyla dogar. / Tesvik &dilii verilmesi icin son tarih TURKPATENT’in basvuruya ait sekli uygunluk yazisinin isverene teblig
edildigi tarihten itibaren 2 aydir. Odemelerde, ddemenin gerceklestirilecegi déneme ait net asgari licret miktari alinir”. Fakat Kilavuzda bu
aciklamalarla celisen su ifade de kullanilmistir: “Tesvik 6d(illi ise isverenin tam hak sahipligi talep etmesi durumunda, ¢alisana bulusu hakkinda
yapilacak basvuru karsihginda verilen meblagi ifade etmektedir’ (vurgulu ifade aslinda vardir).



Deginilmesi gereken diger bir husus ise SMK 116/1'e goére ilk basvurunun Tirk Patent’e yapilmasi
zorunlulugudur. CBY 7/2'ye gore Turk Patent’e yapilan basvurunun sekle uygunlugunun bildirimin- den itibaren iki ay
icinde tesvik 6dilli 6denir. Acaba ilk basvuru Tirk Patent yerine s6zgelimi EPO’ya yapilirsa yine tesvik 6dali odenir mi?
Bize gore tesvik odulini doguran islem, hak talebi oldugu icin hic basvuru yapilmasa da 6deme yapilacaktir.
Kanaatimiz aksi yonde olmakla birlikte eger tesvik 6diliiniin basvuruya baglandigi fikri kabul edilirse bu 6dil sadece
Tirkiye'deki basvurulara hasredilmistir. Bir bulusa bir adet tesviki 6demesi yapilacag ilkesinden hareketle, Tlirk
basvurusu icin 6deme yapildiktan sonra artik yabana Ulkelerde yapilan basvurular icin ayri 6deme yapilmaz (CBY 7/2).
Yani tesvik odula bir bulus icin bir kez 6denir.

Tesvik 6diilii sadece tam hak talebi yapilan hizmet buluslari icin 6denir. Kismi hak talebinde bulus serbest birakildigi icin
bulustan dogan haklar, zaten calisanda kalir ve tesvik 6diili 6denmez (CBY 4/1-1).

Tesvik 6dUll sadece 6zel sektor calisanlarina ddenir ve fakat kamu calisanlarina 6denmez (CBY 7/2). Staj durumunda
isyerinin hukuki statiisiine baglh olarak sonuc degisir. Eger isyeri 6zel sektore aitse buluscu stajyere de tesvik 6ddili
odenir, kamu kurum veya kurulusuna aitse 6deme yapilmaz.

Yiiksekogretim kurumlarinda gelistirilen buluslar bakimindan gelir paylasimi modeli benimsendigi icin tesvik 6d(ili
6denmez (SMK 121/5 ve 8). Velev ki yliksekdgretim kurumu vakif statiistinde bulun- sun. Yiiksekégretim kurumu ile
buluscu bunun aksini kararlastirabilir. Ancak buluscunun aleyhine s6zlesme yasagi bu buluslar icin de gecerlidir.

IV. MiKTARI VE ODENMESi

Tesvik 6diilii miizakereye tabi degildir. Odemenin yapilacagi yildaki net asgari licretten az olmamak tizere (CBY 7/2) isveren
miktari tek tarafli belirler. Bu nedenle tesvik 6diill, ¢alisan-isveren arasinda akdedilecek bedel s6zlesmesine konu
olmaz.

Ortak bulusculardan bazilari kamu calisaniysa 6deme nasil gerceklestirilecektir? Yukarida belirtildigi Gizere bir bulusa
bir adet tesvik édiilii 6denir®. Birden cok buluscu olsa bile katkilari oraninda bu édiil paylastirilir (CBY 7/2). Katki
payl, ylzde olarak ifade edilen bir orandir (CBY 4/1-e). Ortak bulusculardan kamu calisanina 6deme yapilmaz; 6zel
sektor calisanina ise bulusa yaptigl katki oraninda tesvik 6dili 6denir.

Yonetmelikte “basvuru karsiiginda verilen meblag” ifadesi kullanilmistir (CBY 4/1-1). Meblag ile kastedilenin para oldugu
kanaatindeyiz’; ayni, tatil izni veya kidem artirma gibi ekonomik veya sosyal haklar seklinde deme yapilamaz. Ozetle, bedel
icin gecerli olan parayla 6deme kurali tesvik 6diilii icin de gecerlidir.

Acaba tesvik 6dilli, bedelden indirilecek midir? CBY 7/2'de; “... bulusu yapanin diger haklan sakl kalmak kaydiyla
birinci fikrada belirtilen bedelden ayri olarak ...” tesvik 6dUlinin verilecegi hitkkme baglandigi icin bu soru olumsuz
yanitlanmalidir.

6 Calisan Buluslari Kilavuzuna gore bollinmis patentler icin buluscuya her bir bulus icin ayri ayri tesvik 6dlii verilmesi, kazancin ayri ayri
hesaplanabilmesi halinde bedelin de ayri ayri 6denmesi gerekmektedir (s. 16).

7 Miilga PatKHK 25’in gerekcesine gore bedelin mutlaka para olmasi gerekmez; paraile élclilebilen diger menfaatlerin saglanmasi da
muimkindr.



Tesvik odiill, patent basvurusunun sekle uygunluk bildiriminin isverene ulasmasindan itibaren iki ay icinde
6denir (CBY 7/2). Sekle uygunluk yazisi isverene ulasmadan énce calisan isten ayrilsa bile 6deme yapilir. Zira tam hak
talebinin yapilmasiyla bedel hakki dogmustur. Yine bulusun ticari sir olarak saklanmasi veya isverenin ihmali
nedeniyle basvurunun yapilmamasi halinde de édeme yapilir®. Bu ihtimallerde édeme takviminin ne olacagina
mevzuatta deginilmemistir. Kanaatimizce kismi hakka dayali kullanimdan itibaren iki aylik slire burada kiyasen
uygulanmalidir.

Tesvik 6diilii, CBY'nin yiirurliige girdigi 29.9.2017 tarihinden sonra tam hak talebi yapilan buluslar icin 6denecektir.
Dayanagini SMK'dan alsa bile tesvik 6dili CBY ile diizenlenmistir. Bu nedenle tesvik 6duli, daha énceki buluslar icin
uygulanabilir degildir’.

Burada tesvik oduliindeki vergi yikinun kimde olacagi sorusu akla gelmektedir. Calisan Buluslari Kilavuzunda vergi
yiikiintin isverende oldugu belirtilmistir'. Bu goriis kabul edilirse asgari gecim indirimi bu meblaga dahil edilmez*'.
Aksi goristin kabull halinde vergi yiiki calisanda olacagy icin uygulamada calisanin eline gececek net tutar, calisandan
calisana farklilik gosterecektir. Sunu da belirtelim ki mer'i hukukumuzda stopaj bir tarafa birakilirsa, Gelir Vergisi
Kanunu 18/1’e gore fikri Giriinden elde edilen gelirler vergi istisnasina girdigi icin tesvik ddiiliinden vergi kesintisi
yapilmaz'.

V. SONUC

Calisan buluslarini diizenleyen (ilkelerde isverenin calisana, maasina ilave bir bedel 6demesi yasal yikimldlikttr. Bu
yUkUmliligiun amaci calisani bulusa tesvik etmektir. Boylece bir yandan patent korumasiyla sermaye (isveren) yenilige
tesvik edilirken diger yandan maasa ek 6demeyle calisan da bu- lus gelistirmeye tesvik edilerek bir yenilik ve bulus
ekosistemi kurulmak istenmektedir. Diizenleme yapilmayan iilkelerdeki bazi isletmeler, calisanlarini bulusa tesvik edici
kendi uygulamalarini devreye sokmaktadir.

Turk yasa koyucusu SMK ile calisan buluscuya makul bedel 6demesi yapilacagini hilkme baglamistir (m. 115/6). Makul
bedel uygulamasinin nasil olacagi ise CBY'de detayl olarak kaleme alinmistir. Makul bedel, CBY'de bedel ve tesvik 6diilli
seklinde iki ayri kalem olarak diizenlenmistir. Kanaatimizce tesvik 6dill, dayanagini SMK’dan almaktadir. Tiirk Patent’in
hazirladigi Kilavuzda bunun aksi savunulmus- tur. Eger bu goriis kabul edilirse tesvik 6diiliine iliskin diizenleme
Danistay’da iptal ettirilebilir. Clinkl kanuni dayanagi bulunmayan bir yonetmelik hiikmiyle kisilere mali ylikimlGlik
getirilemez (Anayasa 73).

Tesvik 6dillu sadece 6zel sektor calisanlarina 6denir. Kamu calisanlarini sistemin disinda tutan bu diizenleme,
amaca uygun olmadigi gibi esit muamele ilkesiyle de uyumlu degildir. Yiiksekogretim kurumlarinda gelistirilen buluslar
bakimindan gelir paylasimi modeli gegerli olup, tesvik 6diili 6denmez.

CBY’de konuya iliskin celiskili diizenlemeler olmakla birlikte kanaatimizce tesvik odall, tam hak talebine
baglanmistir. De lege ferenda tesvik ddillindn dogumu, tam hak talebi veya basvuruya degil, belki tescile, hatta ticarilesmeye
baglanabilir. Clinkii daha basta tam hak talep edilen veya basvurusu yapilan bir bulusun, ticarilestirilmesi bir tarafa,
tescil edilecegi dahi belli degildir.

8 Aksi yonde Tirk Patent, Calisan Buluslari Kilavuzu 11.

9 Boylece SMK'nin yirirlige girdigi 10.2.2018 tarihinden CBY yiirirliige girdigi 29.9.2017 tarihine kadarki buluslara tesvik 6diilii 6denmezken,
CBY sonrasi buluslara 6deme yapilir. Bu carpiklik mevzuatin hatal tasarimindan kaynaklanmaktadir. Bu konuda ayrica bkz. Kocak 510.

10 Kilavuzda (s. 9-11) su ifade vardir: “Odemelerde, 5demenin gerceklestirilecegi déneme ait net asgari ticret miktari alinir”.

11 Uygulamada bir karisikliga yol agmamak icin calisana ddenecek meblag, X no.lu patent basvurusu icin denmistir seklinde belirtilmelidir. isveren,
bu meblagi Ar-Ge masrafi olarak kayitlarina isleyebilir.

12 Hikim soyledir: “Mdiellif, miitercim, heykeltiras, hattat, ressam, bestekar, bilgisayar programcisi ve mucitlerin ve bunlarin kanuni mirasgilarinin
siir, hikaye, roman, makale, bilimsel arastirma ve incelemeleri, bilgisayar yazilimi, réportaj, karikattir, fotograf, film, video band, radyo ve televizyon
senaryo ve oyunu gibi eserlerini gazete, dergi, bilgisayar ve internet ortami, radyo, televizyon ve videoda yayinlamak veya kitap, CD, disket, resim, heykel ve



nota halindeki eserleri ile ihtira beratlarini satmak veya bunlar lizerindeki mevcut haklarini devir ve temlik etmek veya kiralamak suretiyle elde ettikleri
hasilat Gelir Vergisinden mistesnadir”.



* Avukat, Cahit Suluk Avukathk Biirosu, suluk@suluk.com.tr
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